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ACUERDO 001/CE/S0O/27-06-2025

POR EL QUE SE APRUEBA LA INTEGRACION E INSTALACION DEL COMITE DE
ETICA DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL
ESTADO DE GUERRERO.

GLOSARIO

1. Organos y unidades administrativas
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
IEPC Guerrero

Guerrero.
JE Junta Estatal
CA Comision de Administracion del IEPC Guerrero
CIGIyND Comision de Igualdad de Género, Inclusién y No Discriminacién
UTOE Unidad Técnica de Oficialia Electoral del IEPC Guerrero
DGJyC Direccion General Juridica y de Consultoria
UTIGIYND U_nldad_ Tepplca de Igualdad de Género, Inclusion y No
Discriminacion.
DEPPP Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos
UTTyAl gnidad Técnica de Trasparencia y Acceso a la Informacion
o][e Organo Interno de Control
2. Normatividad
CPEUM Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
CPEG Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero.
Ley Numero 483 de Instituciones y Procedimientos Electorales
LIPEEG
del Estado de Guerrero.
Cadigo Cadigo de Etica.
Reglamento de | Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto
Comisiones Electoral y de Participacion Ciudadana del estado de Guerrero.

Reglamento del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana

Reglamento Interior del estado de Guerrero.

3. Otros términos.
DOF

Diario Oficial de la Federacion.

ANTECEDENTES

1. El 10 de febrero de 2014, fueron publicadas en el Diario Oficial de la Federacién las
reformas a la CPEUM, en materia politica electoral, en la que se establecieron nuevas
reglas para la organizacion de las elecciones federales y locales, al otorgar competencia
al Instituto Nacional Electoral en la organizacion y desarrollo de los procesos electorales
locales, asi como definir las funciones que corresponden a los organismos publicos
locales.
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2. [El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion: la LGIPE,
la Ley General de Partidos Politicos y la Ley General en Materia de Delitos Electorales,
que vinieron a complementar y reglamentar las reformas realizadas a la Constitucion
Federal en materia politica electoral.

3. El 29 de abril de 2014, se publicé en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de
Guerrero, el Decreto Numero 453, mediante el cual se hicieron del conocimiento las
reformas y adiciones realizadas de forma integral a la Constitucion local, armonizandola
con las reformas constitucionales federales en materia politica-electoral.

4. El 30 de junio de 2014, se publicé en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Guerrero, la LIPEEG, aprobada por la LX Legislatura del H. Congreso del Estado, en
estricto acatamiento a las reformas constitucionales y legales en la materia.

5. El 13 de septiembre de 2016, se publico en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado
de Guerrero, el Decreto Numero 238 por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la LIPEEG, mismas que, entre otras cuestiones, modificaron
la estructura y atribuciones de los 6rganos del IEPC Guerrero.

6. El 12 de enero de 2018, el Consejo General del IEPC Guerrero, mediante Acuerdo
005/SE/12-01-2018, aprobd el Reglamento de Comisiones del Consejo General del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, mismo que fue
reformado y adicionado mediante Acuerdo 188/S0/20-12-2018, emitido el veinte de
diciembre de dos mil dieciocho, por el propio Consejo General de este Instituto.

7. EI 9 de junio de 2023, fueron publicados en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado
de Guerrero, los Decretos 470 y 471 por los que se reformaron, adicionaron y derogaron
diversas disposiciones de la LIPEEG, relacionados con la regulacion de acciones
afirmativas en favor de pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas, asi como
con la observancia de mandatos legales y judiciales vinculados con acciones afirmativas
en la materia y la adecuacion de la estructura organica del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.

8. El 21 de julio de 2023, el Consejo General emitié el Acuerdo 053/SE/21-07-2023 por el
cual se aprueba la modificacién de la estructura organizacional y la plantilla de puestos
de las areas administrativas de Igualdad de Género, Inclusion y No Discriminacién,
Organo Interno de Control, Prerrogativas y Partidos Politicos, Organizacion Electoral y
de Sistemas Normativos Pluriculturales, del instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero, en atencion al Decreto por el que se reforman,
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9.

10.

11.

12.

adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Numero 483 de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Estado de Guerrero.

El 21 de julio de 2023, el Consejo General aprobd el Acuerdo 058/SE/21-07-2023,
mediante el cual, entre otras cuestiones, se abrogd el Reglamento de Comisiones
aprobado mediante Acuerdo 005/SE/12-01-2018 y se emitié el nuevo Reglamento de
Comisiones del Consejo General de este Instituto, en donde se considerd la extincién de
la Comision Permanente de Prerrogativas y Organizacion Electoral, asi como la creacion
de la Comision Permanente de Prerrogativas y Partidos Politicos y la Comision
Permanente de Organizacion Electoral; de igual forma, el cambio de denominacion de
la Comision Permanente de Sistemas Normativos Internos a Comision Permanente de
Sistemas Normativos Pluriculturales, asi como el cambio de naturaleza y
denominacion de la Comisién Especial de Igualdad de Género y No Discriminacion para
dar paso a la Comisién Permanente de Igualdad de Género, Inclusién y No
Discriminacion.

El 27 de septiembre de 2024, el Instituto Nacional Electoral, emiti6 el acuerdo
INE/CG2243/2024, por el que se aprueba la designacion de las Presidencias de los
Organismos Publicos Locales de las entidades de Campeche y Chiapas, asi como de las
Consejerias Electorales de los Organismos Publicos Locales de las entidades de Baja
California Sur, Campeche, Ciudad de México, Colima, Estado de México, Guanajuato,
Guerrero, Jalisco, Michoacan, Morelos, Nuevo Ledn, Oaxaca, Querétaro, San Luis
Potosi, Sonora, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas; siendo designadas
como consejeras electorales las ciudadanas Alejandra Sandoval Catalan; Betsabé
Francisca Lopez Lopez y Dora Luz Morales Leyva, por un periodo de 7 afios a partir del
1 de octubre de 2024

El 01 de octubre del 2024, de conformidad con el acuerdo INE/CG2243/2024, emitido
por el Instituto Nacional Electoral, tomaron protesta de las CC. Betsabé Francisca
Lopez Lopez, Alejandra Sandoval Catalan y Dora Luz Morales Leyva, Consejeras
Electorales del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de
Estado de Guerrero.

El 02 de octubre de 2024, en la Quincuagésima Séptima Sesion Extraordinaria, el
Consejo General aprob6é mediante Acuerdo 206/SE/02-10-2024, la integracion de las
Comisiones Permanentes y Especiales del Consejo General y del Comité de
Transparencia 'y Acceso a la Informacién Publica, del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero, con efectos a partir del 02 de octubre de 2024,
guedando integrada las Comisiones de Administracién, y de Igualdad de Género,
Inclusién y no Discriminacion, conforme a lo siguiente:
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Comision de Administracion

No. Integrante Cargo

1 | C. Azucena Cayetano Solano Consejera Presidenta
2 | C. Alejandra Sandoval Catalan Consejera Integrante
3 | C. Dora Luz Morales Leyva Consejera Integrante
4 | Direccion Ejecutiva de Administracion Secretaria Técnica
5 | Representaciones de Partidos Politicos Integran

6 | Representacion del Pueblo Afromexicano Integra

7 | Representacion de los Pueblos y Comunidades Originarias Integra

Comision de Igualdad de Género, Inclusion y no Discriminacion

No. Integrante Cargo

1 | C. Dulce Merary Villalobos Tlatempa Consejera Presidenta
2 | C. Betsabé Francisca Lopez Lopez Consejera Integrante
3 | C. Alejandra Sandoval Catalan Consejera Integrante
4 U_nida_ld . Téqpica de Igualdad de Género, Inclusion y No Secretaria Técnica
Discriminacion

5 | Representaciones de Partidos Politicos Integran

6 | Representacion del Pueblo Afromexicano Integra

7 | Representacion de los Pueblos y Comunidades Originarias Integra

13.El 27 de mayo de 2015, se publicd en el DOF, el Decreto por el que se reformaron,
adicionaron y derogaron diversos articulos, en especifico el 109 fraccién Il de la
CPEUM, que prevé que toda persona servidora publica en el desempefio de cualquier
empleo, cargo o comisién, deberd observar los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad eficiencia transparencia y respeto a los Derechos Humanos.

14.El 18 de julio de 2016, se publicaron en el DOF, la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion y la Ley General de Responsabilidades Administrativas; en sus articulos
5y 7, respectivamente, establecen la legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia economia, rendicién
de cuentas, integridad y competencia por mérito, como principios que rigen en materia
de combate a la corrupcion.

15.El 16 de mayo de 2025, se publicé en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Guerrero, Edicién No. 39 Alcance 1V, el Cédigo de Etica, aprobado por el titular del OIC
del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, en el cual,
entre otras cuestiones se establece la integracién del Comité de Etica y de los
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subcomités; los principios, valores y reglas que regiran la ética e integridad publica de
las personas servidoras publicas de este Organo Electoral.

16.El 20 de mayo de 2025, el titular del OIC del Instituto Electoral notificé a las Consejerias
electorales que integraran el Comité de Etica la entrada en vigor del Codigo de Etica,
en términos de lo establecido en el articulo 25, en correlaciéon con el transitorio quinto
del referido Cadigo.

17.El 26 de junio de la presente anualidad, la Junta Estatal, en su primera sesion
extraordinaria, aprobé el acuerdo 004/JE/SE/26-06-2025, por el que se designa a las
personas servidoras publicas que fungiran como Vocales del Comité de Etica del IEPC
Guerrero, por el periodo comprendido de un afio a partir de la aprobacion del referido
acuerdo.

18.En seguimiento a lo mandatado en el Cédigo de Etica, en el transitorio quinto, para los
trabajos de instalacion del Comité de Etica, se conformé un grupo de trabajo con la
participacion de la Consejera electoral Azucena Cayetano Solano, Presidenta de la CA
del IEPC Guerrero; de la Consejera electoral Dulce Merary Villalobos Tlatempa,
Presidenta de la CIGIyND del IEPC Guerrero; el titular del OIC del IEPC Guerrero, Victor
de la Paz Adame; la encargada de Despacho de la DGJyC, Azucena Abarca Villagémez;
la titular de la UTIGIYND, Ma. Concepcion Rodriguez Serrano; el titular de la DEPPP,
Martin Pérez Gonzélez; la titular de la UTTyAl, Martha Patricia Cerdenares Morales,
fungiendo como Secretaria técnica de dicho grupo de trabajo, el titular de la UTOE,
Victor Manuel Rojas Guillermo.

19.Los dias 24, 25 y 26 de junio de 2025, el titular de OIC, la titular de la UTIGIyND, y la
encargada de Despacho de la DGJyC, desinaron personal de sus &areas para
representarlas en algunos de los subcomités. En tanto, la Presidenta de la CIGIyND del
IEPC Guerrero, designé a la persona que fungira como Secretaria Técnica del
subcomité de Prevencién, Evaluacion y Difusion.

De conformidad con los antecedentes citados, se emiten los siguientes:

CONSIDERANDO
Legislacion federal.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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I. Que conforme al articulo 41, parrafo 3, base V, de la CPEUM, la organizacion de las
elecciones es una funcion estatal que se realiza a través del Instituto Nacional Electoral y
de los Organismos Publicos Locales, en los términos que establece la Constitucion.

Legislacion local.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero.

II. Que de conformidad con los articulos 105, 124 y 125, de la CPEG, la funcién de garantizar
el ejercicio del derecho a votar y ser votado en las elecciones y demas instrumentos de
participacion ciudadana, y de promover la participacion politica de la ciudadania a través del
sufragio universal, libre, secreto y directo, se deposita en un 6rgano autonomo denominado
IEPC Guerrero, cuya actuacion debera regirse bajo los principios de certeza, imparcialidad,
independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad.

Ley Numero 483 de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de
Guerrero.

[ll. Que en términos de lo sefalado en el articulo 173, parrafos primero, segundo y tercero
de la LIPEEG, el IEPC Guerrero, es un organismo publico autonomo, de caracter
permanente, independiente en sus decisiones y funcionamiento, con personalidad juridica
y patrimonio propio, responsable de la funcién estatal de organizar las elecciones locales y
los procesos de participacion ciudadana y, de promover la participacion politica de los
ciudadanos a través del sufragio universal, libre, secreto y directo; que sus actividades se
regiran por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima
publicidad, objetividad, paridad, y se realizaran con perspectiva de género.

IV. Que de conformidad con lo previsto en el articulo 174, fracciones I, IV, V, VIII, IXy X de
la LIPEEG, son fines del IEPC Guerrero, contribuir al desarrollo de la vida democratica;
asegurar a los ciudadanos el ejercicio de los derechos politico-electorales y vigilar el
cumplimiento de sus obligaciones; garantizar la celebracién periédica y pacifica de las
elecciones, para renovar a los integrantes de los Poderes Legislativo y Ejecutivo del Estado
y de los Ayuntamientos; velar por la autenticidad y efectividad del sufragio; llevar a cabo la
promocioén del voto, la educacion civica y la cultura democratica y fomentar la participacion
ciudadana.

V. Que el articulo 180 de la LIPEEG, establece que el Consejo General del IEPC Guerrero,
es el organo de direccidon superior, responsable de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, asi como de velar porque los
principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y
objetividad guien todas las actividades del Instituto Electoral.
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VI. Que el articulo 181, parrafo primero de la LIPEEG establece que, el Consejo General se
integra por una o un Consejero Presidente, seis Consejerias Electorales con derecho a voz
y Voto; una o un Secretario Ejecutivo y representaciones de los partidos politicos con registro
nacional o local, quienes concurrirdn a las sesiones so6lo con derecho a voz.

VII. Asimismo, en atencién al acuerdo 005/SO/31-01-2023, emitido por el Consejo General
de este Instituto, por el que se aprueban los resultados de la consulta previa, libre e
informada a pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas del Estado de Guerrero, se
incorporan al Consejo General y, en su caso, Consejos Distritales, las representaciones
del pueblo afromexicano y de los pueblos y comunidades originarias, respectivamente, con
derecho a voz.

VIIl. Que de conformidad con lo que establecen las fracciones I, XXVI, XLVII, y LXXVI del
articulo 188 de la LIPEEG, el Consejo General del IEPC Guerrero tiene las siguientes
atribuciones: vigilar el cumplimiento de la legislacion electoral; crear Comisiones temporales
y Comités y conocer por conducto de su Presidente y de sus comisiones las actividades de
los mismos, conocer los informes, proyectos y dictdmenes de las Comisiones y resolver al
respecto, y dictar los acuerdos necesarios para hacer efectivas sus atribuciones y las demas
sefaladas por la LIPEEG.

IX. Que el articulo 192 de la LIPEEG, dispone que, para el buen desempefio de sus
atribuciones, cumplimiento de obligaciones y supervision del adecuado desarrollo de las
actividades de los 6rganos del Instituto Electoral, el Consejo General cuenta con el auxilio
de comisiones de caracter permanente.

X. Que el articulo 193 parrafo cuarto de la Ley Electoral Local LIPEEG establece que, el
Consejo General puede integrar comisiones especiales, de caracter temporal, que se
considere necesarias, para el desempefio de sus atribuciones, integrandose con el nimero
de miembros que acuerde dicho Consejo, con voz y voto, y que, en caso de que continden
en funciones por mas de un afio, la presidencia se rotara anualmente entre sus integrantes.

XI. Que el articulo 196 de la LIPEEG dispone que, son atribuciones de las Comisiones, entre
otras, analizar, discutir y aprobar los dictamenes, proyectos de acuerdo o de resolucion, y
en su caso, los informes que deban ser presentados al Consejo General, asi como vigilar y
dar seguimiento, en el ambito de su competencia a las actividades de los 6érganos del
Instituto Electoral y tomar las decisiones conducentes para su buen desempefio.

Normativa interna del IEPC Guerrero.

Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.
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XII. Que de conformidad con los articulos 14 y 15 del Reglamento de Comisiones del Consejo
General del IEPC Guerrero, el Consejo General podra, mediante acuerdo, crear las
Comisiones Especiales de caracter temporal que considere necesarias, para el desempefio
de sus atribuciones, las cuales seran para un periodo y objeto especifico, cuyo desahogo
daréd lugar a su disolucion, y en caso de que dure mas de un afio, la presidencia de estas
comisiones seran rotativas. En este caso, el acuerdo de creacion deberé contener al menos
los siguientes aspectos:

a) La motivacion y fundamentacion de la creacion de la Comision correspondiente;
b) Su integracion;
c) Su objeto especifico y, en su caso, las actividades a realizar;

d) Los plazos o condiciones para dar por terminado el asunto, asi como la obligacion
de su Presidencia de informar al Consejo General cuando se actualice este supuesto.

XIIl. Que el articulo 16 del Reglamento de Comisiones, establece que el Consejo General
de acuerdo con la disponibilidad presupuestal, podra crear Comités Técnicos Especiales
para actividades o programas especificos en que requiera del auxilio o asesoria técnico-
cientifica de especialistas en las materias en que asi lo estime conveniente. Asimismo, que
el funcionamiento de los Comités seguira las mismas reglas del Reglamento, salvo
disposicion especial en sentido contrario.

XIV. Que el articulo 18 del Reglamento de Comisiones sefiala las atribuciones que de manera
general aplican para las Comisiones Especiales, ademas de aquellas que se establezcan en
el acuerdo de creacién respectiva. Estas atribuciones generales son las siguientes:

I. Discutir y aprobar los dictAmenes, proyectos de acuerdo, de resolucién y, en su
caso, los informes que deban ser presentados al Consejo General, asi como
conocer los informes que sean presentados por las Secretarias Técnicas en los
asuntos de su competencia.

Il. Solicitar informacién a otras Comisiones o a cualquier Organo que pudiera
considerarse necesaria. Tratdndose de informacion en el ambito de competencia
de los Consejos Distritales, debera requerirse por conducto de la Secretaria
Técnica.

[ll. Solicitar informacién a autoridades diversas al Instituto Electoral, por conducto
de la Presidencia del Consejo y, a particulares, por conducto de la Secretaria
Ejecutiva.
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IV. Las demas que deriven de la Ley, del Reglamento, de los acuerdos de creacion
de las propias Comisiones Especiales, de los acuerdos del Consejo General y de
las demas disposiciones aplicables.

XV. Que de conformidad con el articulo 20 del Reglamento de Comisiones, tanto las
Comisiones Permanentes como las Especiales en todos los asuntos que les sean
encomendados, deberan presentar al Consejo General un informe, dictamen o proyecto de
acuerdo o resolucion, segun el caso, dentro del plazo que determine la Ley o en el que haya
sido fijado por el propio Consejo General.

XVI. Que el articulo 24 del Reglamento de Comisiones, refiere que las Comisiones
Permanentes contaran y se integraran con una Secretaria Técnica que serd la persona
titular de la Direccion, Unidad Técnica o Coordinacién correspondiente, la cual asistira a sus
sesiones solo con derecho a voz, y que, en el caso de la Comision de Quejas y Denuncias,
la Secretaria Técnica sera ocupada por la persona titular de la Coordinacion de lo
Contencioso Electoral.

XVII. Que los numerales 25 y 26 del Reglamento de Comisiones vigente, establecen que
las Comisiones Especiales se integrardn con el nimero de miembros que acuerde el
Consejo General, precisando que, en caso de que una Comision Especial continle en
funciones por mas de un afo, la presidencia sera rotativa de forma anual entre sus
integrantes y, en caso de que continde en funciones hasta por tres afios, el Consejo General
de este Instituto, mediante el acuerdo respectivo, debera aprobar una nueva conformacion
de la respectiva Comision; asimismo, que en las Comisiones Especiales podra designarse
como Secretaria Técnica a la persona titular de la Direccidn Ejecutiva, Direccién General,
Coordinaciéon o Unidad Técnica que decida el Consejo General en el acuerdo de creacion
respectivo.

Reglamento Interior.

XVIII. Que el articulo 12 fracciones XLIX y L del Reglamento Interior del IEPC Guerrero,
establece que el Consejo General tiene entre sus atribuciones: crear Comisiones
Temporales y Comités para el adecuado funcionamiento del Instituto Electoral.

XIX. Que el articulo 30 fraccion Il, 11l y V del Reglamento Interior, refiere que las Direcciones
Ejecutivas tienen de manera general como atribuciones: cumplir los acuerdos que emitan el
Consejo General, las Comisiones, los Comités y la Junta Estatal; proporcionar los informes
y documentos que les requieran el Consejo General, las Comisiones, los Comités, la
Presidencia del Consejo General, las Consejeras o Consejeros Electorales, la Junta Estatal
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y la Secretaria Ejecutiva; formular los dictamenes, informes y opiniones en el marco de su
competencia sobre asuntos que le solicite el Consejo General, las Comisiones, los Comités,

la Presidencia del Consejo General, las Consejeras o Consejeros Electorales, la Junta
Estatal y la Secretaria Ejecutiva.

XX. Que los articulos 31 fraccion Il y 50 del Reglamento Interior sefiala que al frente de cada
una de las Direcciones Ejecutivas habrd una Directora o Director Ejecutivo, que seran
nombrados en términos de ley y demas normativa aplicable, quienes, para el cumplimiento
de las atribuciones de la Direccion Ejecutiva correspondiente, deberan cumplir las
instrucciones que emitan el Consejo General, las Consejeras o Consejeros Electorales, las
Comisiones, los Comités, la Junta Estatal y la Secretaria Ejecutiva en el ambito de sus
atribuciones.

XXI. Que el articulo 49, fracciones Il y Il del Reglamento Interior, dispone que las
Direcciones Generales tienen de manera general las siguientes atribuciones: cumplir los
acuerdos que emitan el Consejo General, las Comisiones, los Comités y la Junta Estatal,
proporcionar los informes y documentos que les requiera el Consejo General, las
Comisiones, los Comités, la Presidencia del Consejo General, las Consejeras o Consejeros
Electorales, la Junta Estatal y la Secretaria Ejecutiva.

Integracion del Comité de Etica.

XXII. Que el articulo 24 del Codigo de Etica dispone que el IEPC Guerrero, debera contar
con un Comité de Etica que promovera la transversalizacion de las politicas de integridad
publica a través de la sensibilizacion, la divulgacion y capacitacion, asi como la promocion
del liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores centrales en la
consolidacion de la nueva ética publica.

XXIIl. Que en términos del articulo 25 del Codigo en cita, el Comité de Etica estara integrado
de la manera siguiente:

INTEGRACION

I. Presidencia | La Consejera o Consejero titular de la Presidencia de | Con derecho a

la Comision de Administracion VOZ Yy Voto

Il. Vocalias 1. La Consejera o el Consejero designado por la | Con derecho a
Comision de Igualdad de Género, Inclusion y No | voz y voto
Discriminacion;

2. La persona titular de la Direccion General
Juridica y de Consultoria;

3. La persona titular de la Unidad Técnica de
Igualdad de Género, Inclusibn y No
Discriminacion;
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4. La persona titular del Organo Interno de Control

5. Una persona titular de Direccién Ejecutiva o
General designada por la Junta Estatal, para un
periodo de un afo;

6. Una persona titular de Coordinacion o Unidad
Técnica, designada por la Junta Estatal para un
periodo de un afio, y

7. Dos personas trabajadoras del Instituto con
funcidén operativa o técnica, seleccionadas por
sorteo, que fungiran para el periodo de un afio.

lll. Asesorias | En los casos que el Comité o la Presidencia del Comité | Con derecho a
invitadas estimen conveniente. VOZ

IV. Secretaria | La que designe la persona Titular de la Presidencia del | Con derecho a
Técnica Comité, quien debe ejercer nivel minimo de mando | voz
medio.

Por lo anterior, y en razon de que este 6rgano electoral cuente con un Comité de Etica
que vigile la aplicacion de las directrices establecidas en el Codigo de Etica, asi como
el respeto a los principios, valores y la integridad publica, resulta necesaria su
integraciéon e instalacion, y con ello, cumplir con las funciones sefialadas en los
articulos 28, 31, 32, 33 y 36 del Cadigo referido.

XXIV. De la Secretaria técnica del Comité.

De conformidad con el articulo 25, fraccién IV, del Codigo, refiere que la Secretaria Técnica
del Comité, sera la que designe la persona titular de la Presidencia del Comité. En ese tenor,
la Consejera Electoral Azucena Cayetano Solano, Presidenta de la Comisién de
Administracion, mediante oficio 001/2025 de fecha 29 de mayo de 2025, designé al
Licenciado Victor Manuel Rojas Guillermo, titular de la Unidad Técnica de Oficialia
Electoral, como Secretario Técnico del Comité.

XXV. De laseleccién de las DOS personas trabajadoras del IEPC Guerrero con funcion
operativa o técnica seleccionadas por sorteo.

Para el cumplimiento estricto del articulo 25, fraccién Il, inciso d), el grupo de trabajo llevo a
cabo la elaboracién y emision de la convocatoria dirigida a las personas trabajadoras de
este Instituto Electoral, que deseen participar para integrar el Comité como vocales por el
periodo de un afio. En atencion a la convocatoria se postularon los CC. Kirios Shadday
Jiménez Esparza, Coordinadora de Sistemas Normativos Pluriculturales, adscrita a la
Direccion Ejecutiva de Sistemas Normativos Pluriculturales; Aimé Hernandez Vélez,
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Asistencia Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales, adscrita a la Direccidon Ejecutiva

de Sistemas Normativos Pluriculturales, y Rafael Alejandro Nicolat Hernandez, Asistencia
Técnica de lo Contencioso Electoral, adscrito a la Coordinacion de lo Contencioso Electoral.

En reunién de fecha 23 de junio, el grupo de trabajo analiz6 las postulaciones y se arrib6 a
la conclusion de que la C. Kirios Shadday Jiménez Esparza, Coordinadora de Sistemas
Normativos Pluriculturales, no se encuentra en el supuesto establecido en el inciso d) del
articulo antes referido, pues actualmente tiene una plaza de Coordinadora que la ubica
como servidora publica con nivel de mando medio y con funciones ejecutivas, como se
puede corroborar en los acuerdos 024/SE/20-04-2023' y 065/S0O/31-08-20232, aprobados
por el Consejo General de este instituto electoral, por lo que, se design6é de manera directa
a los CC. Aimé Hernandez Vélez y Rafael Alejandro Nicolat Hernandez, como vocalias
integrantes del Comité por el periodo de un afio a partir de la aprobacion del presente
acuerdo.

XXVI. En ese sentido y en cumplimiento transitorio QUINTO del Codigo de Etica, y una vez
que las consejerias, los 6rganos y areas de este Instituto Electoral, realizaron acciones
necesarias para lograr la instalacion formal del Comité Etica, este estara integrado de la
siguiente manera:

Temporalidad
en el cargo

Nombre Cargo Participacién

Mtra. Azucena Cayetano Solano

1 Consejera Presidenta de la CA Presidencia | Vozy voto Permanente
2 | bestonsor oG | Voo | Vorywoo | pemanene
3 Mtro. Vi_ﬁgﬁ;%lj (F))?CZ: Adame Vocal Voz y voto Permanente
4 Dra. Azucena Abarca Villagémez Vocal Voz y voto Permanente

Encargada de la DGJyC

5 Mtro. Martin Pérez Gonzalez Vocal Voz v voto 1 afio
Titular de la DEPPP designado por la Junta Estatal y

Mtra. Ma. Concepcién Rodriguez Serrano
Titular de la UTIGIYND
M.A. Martha Patricia Cerdenares Morales

! Titular de la UTTyAl designada por la Junta Estatal Vocal Voz y voto 1 afo

Vocal Voz y voto Permanente

L Acuerdo 024/SE/20-04-2023 por el que se aprueba la modificacion de la estructura organizacional, la plantilla de puestos y la
reasignacion de recursos correspondientes al capitulo 1000 servicios personales, de las areas administrativas de Sistemas Normativos
Pluriculturales e Informatica y Sistemas, del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.

2 Acuerdo 065/S0/31-08-2023 por el que se aprueba la designacion de la persona ganadora en la lista de reserva del cargo o puesto de
Coordinadora de Sistemas Normativos Pluriculturales, de la convocatoria del concurso publico 2022-2023, del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, del Sistema de los Organismo Publicos Locales Electorales.

12



IEPC

@ :

Comité de Etica

GUERRERO
Arqg. Aimé Hernandez Vélez

8 Persona trabajadora del Instituto con funcién Vocal Voz y voto 1 afio

Técnica
Lic. Rafael Alejandro Nicolat Hernandez

9 Persona trabajadora del Instituto con funcién Vocal Voz y voto 1 afio
Técnica

10 Lic. Victor Manuel Rojas Guillermo Secretaria Voz Permanente

Titular de la UTOE Técnica

Atribuciones del Comité de Etica.

XXVII. El articulo 28 del Cddigo citado, establece que el Comité tendra las atribuciones
siguientes:

a) Elaborar y aprobar, en la primera sesién ordinaria de cada afio, el Programa
Anual de Trabajo, y darle seguimiento para su debido cumplimiento;

b) Fungir como érgano de asesoria y orientacion institucional en materia de ética
publica, asi como en la aplicacion del Cédigo de Etica y Codigo de Conducta;

c) Revisar y proponer actualizaciones y mejoras al Codigo de Etica y al Codigo de
Conducta, asi como en su caso, promover su implementacion, difusion y
cumplimiento;

d) Implementar los mecanismos para evaluar el cumplimiento del Codigo de Etica
y del Cddigo de Conducta, conocer y difundir los resultados;

e) Otorgar y publicar reconocimientos a las personas servidoras publicas, que
promuevan acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse para
reforzar la cultura ética, y por aquellas que en su vocaciéon de servicio publico
destaquen por su integridad ética y moral;

f) Impulsar politicas orientadas a la promocién del comportamiento ético de las
personas servidoras publicas; a la conformacién de una cultura de integridad, no
discriminacion y un clima laboral 6ptimo y al respeto de la dignidad de las personas
como centro de la actuacion institucional; asi como, el conocimiento del Cédigo
de Etica y del Cédigo de Conducta;

g) Promover programas de capacitacion y sensibilizacion para prevenir la
incidencia de conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta;

h) Solicitar informes generales o especificos a los Subcomités Permanentes;

i) Establecer los mecanismos de recepcion para la atencibn de promociones,
reconocimientos, quejas y denuncias sobre asuntos éticos, de conducta y los
relacionados con el hostigamiento y/o acoso sexual y/o laboral;
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j) Emitir las observaciones y recomendaciones no vinculatorias, que se deriven
del incumplimiento al Cédigo de Etica y al Codigo de Conducta, y difundirlas a las
personas servidoras publicas involucradas y a sus superiores jerarquicos;

k) Dar vista al Organo Interno de Control, de las conductas de las personas
servidoras publicas que puedan constituir posibles faltas administrativas;

I) Dar vista a la Direccion General Juridica en los casos en que se adviertan
conductas presuntamente constitutivas de delitos;

m) Dar vista a la Direccion Ejecutiva de Administracion de las medidas preventivas
que se llegaran a implementar, asi como de las observaciones y recomendaciones
determinadas, de acuerdo al &mbito de su competencia, y de los reconocimientos
otorgados;

n) Presentar al Consejo General, un informe anual de las actividades realizadas,
los resultados alcanzados, el cumplimiento de las metas programadas, el personal
capacitado o sensibilizado y los resultados de la evaluacion de la percepcién del
cumplimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta y difundirlo en la
pagina de internet institucional,

0) Recibir y atender las consultas especificas relacionadas con la observacion y
aplicacion del Cdodigo de Etica y del Cédigo de Conducta que presente las
personas servidoras publicas, y

p) Las demas que resulten necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

XXVIII. Que, las funciones y atribuciones de la Presidencia, Vocalias, Secretaria Técnica
del Comité, se encuentran establecidas en los articulos 31, 32 y 33 del Cédigo de Etica.

XXIX. ElI Comité iniciard sus funciones con la primera sesion que celebre a convocatoria de
la Presidencia del mismo en la que declarara formalmente su instalacion.

Integracion de los Subcomités.

XXX. Que de conformidad con lo previsto en el articulo 27 del Cédigo de Etica, y con el
propésito de hacer mas eficiente la atencion y tramitacion de los diversos asuntos del
Comité, se integraran los subcomités permanentes, los cuales, estaran conformados de la
manera siguiente:

A). SUBCOMITE DE ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS POR ASUNTOS ETICOS Y DE
CONDUCTA.

Nombre

Mtra. Azucena Cayetano Solano

. . Presidencia
Consejera Presidenta de la CA
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Dra. Azucena Abarca Villagémez Vocal
Encargada de la DGJyC
Mtro. Victor de la Paz Adame Vocal
Titular del OIC
Lic. Rafael Alejandro Nicolat Hernandez
Vocal

Persona trabajadora del Instituto con funcion técnica
Mtra. Carolina Galvez Zeferino
Persona representante de la UTIGIyND
Lic. Victor Manuel Rojas Guillermo
Titular de la UTOE

Asesoria invitada

Secretaria Técnica

B). SUBCOMITE DE PREVENCION, EVALUACION Y DIFUSION.

Nombre Cargo

Dra. Dulce Merary Villalobos Tlatempa

Consejera Presidenta de la CIGIyND Presidencia

_ Mtro. Martin Eérez Gonzélez Vocal
Titular de la DEPPP designado por la Junta Estatal

Mtra. Ma. Cpncepci()n Rodriguez Serrano Vocal

Titular de la UTIGIYND

M.A. Martha Patricia Cerdenares Morales Vocal

Titular de la UTTyAI designada por la Junta Estatal
Arqg. Aimé Hernandez Vélez
Vocal

Persona trabajadora del Instituto con funcion técnica

Mtra. Ma. Carmen Garcia Garcia
Jefa del Area de Investigacion de Faltas Administrativas del OIC.

Asesoria invitada

Mtro. Jonathan Solis
Jefe del Area Juridica adscrito a la DGJyC
Mtro. Jorge Armando Leyva Fuentes
Coordinacion de Educacion Civica

Asesoria invitada

Secretaria Técnica

Funciones de los Subcomités.

XXXI. Los articulos 29 y 30 del Codigo de Etica, establecen que los subcomités, tendran las
funciones siguientes:

Subcomité de Atencion de Quejas y Denuncias por Asuntos Eticos y de Conducta.
Tendra las funciones siguientes:

a) Recibir, analizar y valorar las promociones, quejas y denuncias que le sean
turnados por la Secretaria Técnica del Comité sobre asuntos en materia de su
competencia,

b) Llevar un Libro de Gobierno de las denuncias presentadas, asi como del
resultado del analisis y valoraciones, y analizaran las causas, moralidades y
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caracteristicas de éstos, con el fin de proponer medidas para fortalecer las
acciones de prevencion; asi mismo, elaborar un informe anual de los casos
atendidos, mismo que tendra una versién publica;

c¢) Determinar el inicio y término de las medidas preventivas que, de acuerdo con
el caso, resulten necesarias para proteger a la(s) presunta(s) victima(s). El Comité
podra confirmar, revocar o modificar dichas medidas; d) Asesorar a la(s)
presunta(s) victimas(s);

e) Solicitar elementos adicionales de informacién a la persona servidora publica
guejosa, denunciante y/o testigo del Instituto, que se estimen pertinentes en los
casos que se presenten;

f) Proponer y participar en la conciliacién entre las partes, en aquellos casos que
se determine este mecanismo como el mas idoéneo para atender las quejas y
denuncias, cuando resulte procedente;

g) Exhortar a las personas servidoras publicas para que se conduzcan con apego
al Codigo de Etica y al Codigo de Conducta;

h) Determinar, las quejas y denuncias que resulten improcedentes en la resolucion
respectiva;

i) Proponer al Comité el proyecto de resolucion que se estime procedente sobre
los asuntos de su competencia;

j) Proponer al Comité, que se de vista al Organo Interno de Control, a la Direccion
General Juridica, u otra autoridad segun corresponda, de los asuntos que sean
de su competencia conforme las atribuciones que tienen conferidas en la
normativa;

k) Elaborar y presentar los informes periodicos, generales o especificos, que el
Comité les requiera para integrar el informe de actividades, y

l) Las demas que les asigne el Comité.
El Subcomité de Prevencion, Evaluacion y Difusion. Tendra las funciones siguientes:

a) Proponer al Comité la emisién de reconocimientos a las personas servidoras
publicas y de las unidades administrativas del Instituto, que promuevan acciones
0 que realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura
ética; y por aquellas que en su vocacion de servicio publico destaquen por su
integridad ética y moral;

b) La promocion al respeto, la prevencion, la proteccion, la sancion y el ejercicio
efectivo de los derechos de las personas que desempefien un empleo, cargo,
comision o prestacion de servicio;
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c) La difusiéon del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta;

d) El fortalecimiento de la cultura de denuncia por incumplimientos al Cddigo de
Etica y Codigo de Conducta, y actos de discriminacién que realicen las personas
servidoras publicas;

e) La promocién de acciones de sensibilizacién y capacitacion en materia de
igualdad entre las personas, del Cadigo de Etica y del Cédigo de Conducta, el
comportamiento ético del personal que integra el Instituto, la prevenciéon de la
discriminacion y no inclusion ademas de la politica institucional de igualdad laboral
y no discriminacién e inclusion y de igualdad de género que emita el organismo;

f) La promocion del cumplimiento de los valores institucionales y conductas
institucionales, asi como del mejoramiento de la cultura institucional;

g) La aplicaciéon de diagndsticos en materia de ética e integridad al interior de las
unidades administrativas, con el fin de evaluar el cumplimiento sobre la aplicacion
del Cdédigo de Etica y del Cédigo de Conducta;

h) El establecimiento de una campafia permanente de una cultura de la denuncia
al interior del Instituto, en el que se establezcan los pasos a seguir para la
presentacion de quejas y denuncias;

i) La capacitacion y actualizacion continua al personal del Instituto que oriente a
las probables victimas; asi como, a quienes realicen los procesos de analisis y
valoracion de los casos en los Subcomités; y

j) Las demas que les asigne el Comité.
En virtud de los antecedentes y considerandos antes referidos, con fundamento en el

articulo 28 inciso p) y 36 inciso d) del Cédigo de Etica del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero, se emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba la integracion e instalacion del Comité Etica, en los términos
establecidos en los considerandos XXII, XXIII, XXIV, XXV y XXVI del presente Acuerdo, el
cual, estara conformado de la siguiente manera:

Temporalidad

Nombre Cargo Participacion |~ _ ", cargo
1 M(t:r(";‘r-] sAerZfaeg?egi?éﬁttgndZ IS:I(‘;"XO Presidencia | Voz y voto Permanente
A B R
3 Mtro. Vi'(l:'}&rligijle? g?cz Adame Vocal Voz y voto Permanente
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Dra. Azucena Abarca Villagémez
4 Encargada de la DGJyC Vocal Voz y voto Permanente
5 Mtro. Martin Pérez Gonzalez Vocal Voz v voto 1 afio
Titular de la DEPPP designado por la Junta Estatal y
Mtra. Ma. Concepcién Rodriguez Serrano
6 Titular de la UTIGIyND Vocal Voz y voto Permanente
7 M.A. Martha Patricia Cerdenares Morales Vocal Voz v voto 1 afio
Titular de la UTTyAI designada por la Junta Estatal y
Arq. Aimé Hernandez Vélez
8 Persona trabajadora del Instituto con funcién Vocal Voz y voto 1 afio
Técnica
Lic. Rafael Alejandro Nicolat Hernandez
9 Persona trabajadora del Instituto con funcién Vocal Voz y voto 1 afio
Técnica
10 Lic. Victor Manuel Rojas Guillermo Secretaria Voz Permanente
Titular de la UTOE Técnica

SEGUNDO. Se aprueba la integracién de los subcomités permanentes, en los términos
establecidos en el considerando XXX del presente Acuerdo, los cuales, estaran
conformados de la manera siguiente:

A). SUBCOMITE DE ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS POR ASUNTOS ETICOS Y DE
CONDUCTA.

Nombre Cargo

Mtra. Azucena Cayetano Solano

Consejera Presidenta de la CA Presidencia
Dra. Azucena Abarca Villagémez Vocal
Encargada de la DGJyC
Mtro. Victor de la Paz Adame Vocal
Titular del OIC
Lic. Rafael Alejandro Nicolat Hernandez
Vocal

Persona trabajadora del Instituto con funcion técnica

Mtra. Carolina Galvez Zeferino
Persona representante de la UTIGIyND

Asesoria invitada

Lic. Victor Manuel Rojas Guillermo
Titular de la UTOE

Secretaria Técnica

B). SUBCOMITE DE PREVENCION, EVALUACION Y DIFUSION.

Nombre Cargo

Dra. Dulce Merary Villalobos Tlatempa
Consejera Presidenta de la CIGIyND

Presidencia

Mtro. Martin Pérez Gonzalez
Titular de la DEPPP designado por la Junta Estatal

Vocal
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Mtra. Ma. Concepcién Rodriguez Serrano

Titular de la UTIGIyND Vocal
M.A. Martha Patricia Cerdenares Morales Vocal
Titular de la UTTyAI designada por la Junta Estatal
Arq. Aimé Hernandez Vélez
Vocal

Persona trabajadora del Instituto con funcion técnica

Mtra. Ma. Carmen Garcia Garcia

. o . . A fa invit
Jefa del Area de Investigacion de Faltas Administrativas del OIC. sesoria invitada

Mtro. Jonathan Solis
Jefe del Area Juridica adscrito a la DGJyC
Mtro. Jorge Armando Leyva Fuentes
Coordinacion de Educacion Civica

Asesoria Invitada

Secretaria Técnica

TERCERQO. El presente acuerdo entrara en vigor y surtird efectos a partir de su aprobacion.

CUARTO. Se instruye al Secretario técnico del Comité haga del conocimiento a los
integrantes del Consejo General y a todo el personal de este Instituto Electoral el contenido
del presente acuerdo.

El presente Acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos en la Primera Sesion Ordinaria
del Comité de Etica del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Guerrero, celebrada el dia 27 de junio de 2025.

EL COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO.

Mtra. Azucena Cayetano Solano
Conseja Presidenta del Comité

Dra. Dulce Merary Villalobos Tlatempa Mtro. Victor de la Paz Adame
Consejera Presidenta de la CIGIyND. Titular del OIC.
Vocal Vocal
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Dra. Azucena Abarca Villagémez Mtro. Martin Pérez Gonzalez
Encargada de la DGJyC. Titular de la DEPPP designado
Vocal por la Junta Estatal.
Vocal

Mtra. Ma. Concepcién Rodriguez Serrano  M.A. Martha Patricia Cerdenares Morales

Titular de la UTIGIYND Titular de la UTTyAI designada
Vocal por la Junta Estatal.
Vocal
Arg. Aimé Hernandez Vélez Lic. Rafael Alejandro Nicolat Hernandez
Persona trabajadora del Instituto Persona trabajadora del Instituto
con funcién técnica con funcién técnica.
Vocal Vocal

Lic. Victor Manuel Rojas Guillermo
Jefe de la Unidad Técnica de Oficialia Electoral
Secretario Técnico

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL ACUERDO 001/CE/SO/27-06-2025, POR QUE SE APRUEBA LA INTEGRACION E INSTALACION
DEL COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO.
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